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1. Wstęp 

Szkoła podstawowa to pierwszy etap zorganizowanej nauki. Jest to też czas, w którym młody 

człowiek poznaje siebie, swoje zainteresowania i mocne strony. Powoli eksploruje świat 

zawodów, a także na miarę swoich możliwości – podejmuje decyzje edukacyjno-zawodowe. 

Jest to szczególny czas dla młodego człowieka ze względu na intensywne nabywanie i rozwój 

kompetencji społecznych. Środowisko szkolne wspiera ucznia w samopoznaniu, a prawidłowy 

jego rozwój fizyczny, emocjonalny i społeczny warunkuje powodzenie na ścieżce edukacyjno-

zawodowej. 

 

2. Podstawy prawne dotyczące realizacji doradztwa zawodowego                    

w szkole  

Prowadzenie działań związanych z doradztwem zawodowym w przedszkolach, szkołach i 

placówkach regulują m. in. Ustawa z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty, w której 

zapisano, że system oświaty zapewnia przygotowanie uczniów do wyboru zawodu i kierunku 

kształcenia oraz Ustawa Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., wymieniając zajęcia z 

zakresu doradztwa zawodowego oraz zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej jako jedne z podstawowych form działalności dydaktyczno-wychowawczej 

szkoły. Szczegółowe regulacje wprowadzają rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej, 

m.in. w sprawie doradztwa zawodowego, w sprawie ramowych planów nauczania dla 

publicznych szkół oraz w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach. 

 

3. Założenia Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego oraz 

cele orientacji zawodowej (klasy I-VI) i doradztwa zawodowego (klasy 

VII-VIII) 

Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w szkole obejmuje ogół działań 

mających na celu prawidłowe przygotowanie uczniów do podejmowania przez nich 

korzystnych decyzji edukacyjno-zawodowych. 

Założenia: 

• szkoła realizuje koncepcję uczenia się przez całe życie, 



• WSDZ to celowe, systematyczne i zaplanowane działania podejmowane przez szkołę, 

• działania realizowane są w sposób spójny zgodnie z programem realizacji na każdy rok 

szkolny. 

 

Cel orientacji zawodowej (klasy I-VI): 

• zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami, kształtowanie pozytywnych postaw 

wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowań 

i uzdolnień. 

Cel doradztwa zawodowego (klasy VII-VIII): 

• wspieranie uczniów w procesie przygotowania ich do świadomego i samodzielnego 

wyboru kolejnego etapu kształcenia i zawodu, z uwzględnieniem ich zainteresowań, 

uzdolnień i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji                      

i rynku pracy. 

 

4. Działania związane z doradztwem zawodowym i ich adresaci  

Działania związane z realizacją doradztwa zawodowego kierowane są do uczniów, rodziców 

lub opiekunów prawnych oraz nauczycieli. 

Przykłady działań kierowanych do uczniów: 

• udzielanie porad i konsultacji indywidualnych, 

• prowadzenie zajęć grupowych związanych tematycznie z obszarami: poznawanie 

własnych zasobów, świat zawodów i rynek pracy, rynek edukacyjny i uczenie się przez 

całe życie, planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-

zawodowych, 

• aranżowanie sytuacji sprzyjających poznawaniu własnych zasobów np. poprzez udział 

w konkursach, przygotowywanie określonych zadań na zajęcia przedmiotowe, udział        

w organizowaniu uroczystości i imprez szkolnych, 

• określanie potencjału edukacyjno-zawodowego, 

• prowadzenie kół zainteresowań, 

• stwarzanie okazji do udziału w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne, targi 

pracy, 

• umożliwianie udziału w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkół 

ponadpodstawowych, 

• informowanie o ofercie kształcenia w szkołach programowo wyższych, 



• umożliwienie udziału w spotkaniach z absolwentami szkoły (prezentacje ścieżek 

rozwoju edukacyjno-zawodowego), 

• wspieranie uczniów w przygotowaniu Indywidualnych Planów Działania (IPD), 

• organizowanie spotkań z przedstawicielami zawodów, 

• organizowanie wycieczek zawodoznawczych,  

• stwarzanie uczniom klas VII–VIII możliwości udziału w ramach zajęć edukacyjnych w 

zajęciach u pracodawców lub w centrach kształcenia praktycznego – zgodnie z ich 

zainteresowaniami i potrzebami; 

• umożliwienie dostępu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony 

internetowe, tablice informacyjne, e-dziennik, 

• organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, festiwale czy 

prezentacje zawodów, 

• umożliwianie uczniom udziału w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych 

przez szkoły ponadpodstawowe zawodowe, 

• udostępnianie materiałów multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmów i innych e-

zasobów) ułatwiających samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i 

zawodowych; 

• prowadzenie projektów edukacyjnych tematycznie powiązanych z orientacją zawodową 

oraz doradztwem zawodowym. 

Przykłady działań kierowanych do nauczycieli, wychowawców, specjalistów: 

• umożliwienie udziału w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego, 

• organizowanie wizyt studyjnych w firmach, 

• inicjowanie kontaktów z przedstawicielami instytucji rynku pracy, 

• organizowanie spotkań z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy, 

• udostępnianie zasobów z obszaru doradztwa zawodowego, 

• wspieranie w realizacji zadań doradztwa zawodowego. 

Przykłady działań kierowanych do rodziców: 

• organizowanie spotkań informacyjno-doradczych z doradcą zawodowym w szkole, 

• organizowanie spotkań z przedstawicielami szkół programowo wyższych, 

• prowadzenie konsultacji dotyczących decyzji edukacyjno-zawodowych uczniów, 

• informowanie o targach edukacyjnych, 

• udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych, 



• włączanie rodziców w szkolne działania związane z orientacją zawodową i doradztwem 

zawodowym. 

Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla uczniów są realizowane: 

• podczas grupowych zajęć związanych z doradztwem zawodowym prowadzonych przez 

doradcę zawodowego, które wynikają z ramowych planów nauczania, 

• podczas: 

o zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu, 

o wspomagania uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie 

bieżącej pracy z uczniami, prowadzonych przez doradcę zawodowego, 

nauczycieli i wychowawców – m.in. na obowiązkowych i dodatkowych 

zajęciach edukacyjnych, zajęciach z wychowawcą i innych zajęciach, a także w 

formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradcę 

zawodowego (lub innych specjalistów, wychowawców, nauczycieli), 

• podczas innych działań związanych z doradztwem zawodowym realizowanych w 

szkole (jak np. szkolne targi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy 

zawodoznawcze) lub poza nią (np. udział w targach edukacyjnych, festiwalu zawodów, 

w wizytach zawodoznawczych w zakładach pracy). 

 

5. Realizatorzy działań związanych z doradztwem zawodowym 

W szkole podstawowej w realizację działań związanych z doradztwem zawodowym 

zaangażowani są wszyscy członkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele 

wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciel-

wychowawca w świetlicy szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjaliści (m.in. pedagog, 

doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielęgniarka szkolna.  

Poniżej przedstawiono zakresy działań z obszaru doradztwa dla poszczególnych osób i formę 

organizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.  

 

Dyrektor:  

• odpowiada za organizację działań związanych z doradztwem zawodowym,  

• współpracuje z doradcą zawodowym w celu realizacji WSDZ, 

• wspiera kontakty pomiędzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa 

zawodowego w szkole a instytucjami zewnętrznymi, 



• zapewnia warunki do realizowania w szkole zajęć orientacji zawodowej i doradztwa 

zawodowego, 

• organizuje w szkole wspomaganie realizacji działań z zakresu orientacji zawodowej                   

i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie działań mających na 

celu poprawę jakości pracy placówki w tym obszarze.  

Doradca zawodowy: 

• określa mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów, 

• pomaga uczniom w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej, 

• prowadzi zajęcia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz zajęcia 

związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu, 

• wspiera nauczycieli, wychowawców, specjalistów i rodziców w realizacji działań 

związanych z doradztwem zawodowym, 

• prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniów, 

• systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniów, rodziców i nauczycieli na 

działania związane z doradztwem zawodowym, 

• planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluację oraz promuje działania związane 

z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkołę we współpracy z 

wychowawcami, nauczycielami i specjalistami, 

• gromadzi, aktualizuje i udostępnia informacje edukacyjne i zawodowe właściwe dla 

szkoły podstawowej, 

• organizuje współpracę z otoczeniem społeczno-gospodarczym szkoły podnoszącą 

efektywność prowadzonych działań związanych z doradztwem zawodowym, 

• współpracuje z dyrektorem szkoły, realizując zadania związane z orientacją zawodową 

i doradztwem zawodowym, 

• gromadzi, aktualizuje i udostępnia zasoby związane z orientacją zawodową oraz 

doradztwem zawodowym, 

• współpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami 

działającymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia społeczno-gospodarczego w celu 

realizacji działań z zakresu doradztwa zawodowego. 

Wychowawcy: 

• określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów, 



• eksponują w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych treści nauczania 

z treściami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego, 

• włączają do swoich planów wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji 

zawodowej i doradztwa zawodowego, 

• realizują tematy związane z orientacją zawodową i doradztwem zawodowym na 

godzinach wychowawczych, 

• wskazują uczniom specjalistów, którzy mogą udzielać wsparcia w planowaniu kariery 

zawodowej, 

• współpracują z rodzicami w zakresie planowania ścieżki kariery edukacyjno-

zawodowej ich dzieci, 

• współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w 

zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym. 

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej): 

• określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów, 

• eksponują w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych treści nauczania 

z treściami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego, 

• współpracują z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajęć orientacji 

zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniów, 

• przygotowują uczniów do udziału w konkursach np. zawodoznawczych, 

• prowadzą koła zainteresowań, zajęcia dodatkowe, 

• współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w 

zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym. 

Specjaliści: 

• określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów, 

• włączają treści z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez 

siebie zajęcia dla uczniów, 

• współpracują z wychowawcami klas w ramach realizowania działań z zakresu orientacji 

zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniów, 

• włączają się w proces podejmowania przez uczniów decyzji edukacyjnych i 

zawodowych, 



• współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w 

zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym. 

Nauczyciele-wychowawcy w świetlicy szkolnej: 

• włączają w zajęcia realizowane w świetlicy szkolnej treści z zakresu orientacji 

zawodowej, 

• organizują w sali kąciki zawodoznawcze,  

• rozpoznają i wspierają w rozwoju zdolności i uzdolnienia uczniów, 

• wskazują uczniom specjalistów, którzy mogą udzielać wsparcia w wyborze kierunku 

kształcenia i zawodu, 

• udzielają uczniom informacji o możliwościach korzystania z usług doradcy 

zawodowego. 

 

Nauczyciel-bibliotekarz: 

• współpracuje z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w 

zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym, 

• opracowuje, aktualizuje i udostępnia zasoby dotyczące doradztwa zawodowego, 

• włącza się w organizowane przez szkołę i instytucje zewnętrzne wydarzenia z zakresu 

doradztwa zawodowego. 

Inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielęgniarka: 

• współpracuje z doradcą zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie 

realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym, 

• udziela informacji o kwestiach zdrowotnych ważnych w kontekście zawodów 

wybieranych przez uczniów, 

• organizuje dla uczniów spotkania dotyczące dbania o zdrowie i bezpieczeństwo oraz 

kształtowania właściwych nawyków – adekwatnych do zawodów wybieranych przez 

uczniów. 

6.  Zasoby materialne przydatne w realizacji działań związanych                             

z doradztwem zawodowym 

Zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego są realizowane w sali, w której znajduje się komputer 

z dostępem do Internetu oraz rzutnik multimedialny. Zajęcia związane z wyborem kierunku 



kształcenia i zawodu (doradztwo indywidualne) odbywają się w gabinecie lub pokoju z 

dostępem do Internetu dla doradcy zawodowego oraz dla uczniów. 

Wyposażenie doradcy zawodowego stanowią:  

• biblioteczka z materiałami i publikacjami dla uczniów, dla nauczycieli i rodziców 

(przewodnik po zawodach, teczki informacji o zawodach, poradniki, materiały 

zawodoznawcze, ulotki, broszury, klasyfikacja zawodów i specjalności itp.), 

• sprzęt do ekspozycji materiałów drukowanych (tablice informacyjne, regały na książki, 

stojaki na ulotki itp.);, 

• sprzęt do powielania materiałów informacyjnych (np. drukarka, kserokopiarka), 

• zbiory informacji drukowanych (informatory, ulotki, czasopisma specjalistyczne, itp.), 

• zbiory informacji multimedialnych, 

• materiały wspomagające pracę doradcy i nauczycieli: ankiety, kwestionariusze, 

scenariusze zajęć itp., 

• materiały biurowe i inne niezbędne do realizacji zajęć z zakresu doradztwa 

zawodowego, 

• tablice. 

 

7. Sojusznicy – sieć współpracy 

Placówki współpracujące ze szkołą w obszarze doradztwa zawodowego to m.in.: 

• poradnia psychologiczno-pedagogiczna, 

• ośrodki doskonalenia nauczycieli, 

• szkoły programowo wyższe, 

• urząd pracy, 

• cech rzemiosł różnych, 

• pracodawcy, firmy ze Świecia i okolic, 

• kuratorium oświaty, starostwo powiatowe, urząd miejski, 

• Ośrodek Rozwoju Edukacji, 

• organizacje pozarządowe. 

 

8. Program realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa 

zawodowego 



Zgodnie z przepisami prawa, zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego, realizowane są w 

oparciu o program realizacji doradztwa zawodowego (uwzględniający wewnątrzszkolny 

system doradztwa zawodowego), który opracowuje się na każdy rok szkolny.  

9. Monitoring i ewaluacja wewnętrzna WSDZ 

Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny plan doradztwa są 

monitorowane. Monitoring stanowi podstawę do okresowej ewaluacji i koniecznych 

modyfikacji WSDZ. Monitorowanie odbywa się m.in. poprzez: 

• sprawozdania z pracy doradcy zawodowego, 

• rozmowy z rodzicami/ opiekunami prawnymi, 

• rozmowy z uczniami. 

Rada pedagogiczna, rodzice uczniów, osoby i instytucje z otoczenia gospodarczo-społecznego 

są informowani o realizacji doradztwa zawodowego w szkole. Działanie to ma charakter 

informacyjny, a także promujący szkołę i pracę doradcy zawodowego oraz osób 

zaangażowanych w zadania z doradztwa zawodowego. 

 

 


