Plan pracy Szkoły Podstawowej nr 1 im. Wojska Polskiego 
w Świeciu
na rok szkolny 2025/2026
Podstawa prawna:

1. Ustawa Prawo oświatowe (tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 1043);
Plan opracowany został w oparciu o:
3) Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa na rok szkolny 2025/2026. 
4) Plan nadzoru pedagogicznego kuratora oświaty na rok szkolny 2025/2026. 
5) Wnioski i rekomendacje sformułowane na zebraniu Rady Pedagogicznej podsumowującym rok szkolny 2024/2025. 

Roczny plan pracy Szkoły Podstawowej nr 1 im. Wojska Polskiego w Świeciu, 
zatwierdzony Uchwałą Rady Pedagogicznej nr 2/2025/2026 z dnia 28.08.2025 r.
Plan pracy opracowano opierając się na głównych obszarach działalności szkoły.
Zarządzanie i organizacja

	Zadania
	Osoba odpowiedzialna
	Termin realizacji

	Przydział obowiązków służbowych wszystkim pracownikom. Przypomnienie nauczycielom i pozostałym pracownikom procedur dotyczących Standardów Ochrony Małoletnich. 
	Dyrektor

	28.08.2025r.

	Opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły. 
	Zespół nauczycieli wspólnie 
z Radą Rodziców
	do 30 września 2025r.


	Wprowadzenie zmian w dokumentach szkolnych i dostosowanie ich do zmian prawa oświatowego: statut, regulaminy, procedury. 
	Dyrektor

Zespół ds. nowelizacji statutu
	cały rok


	Opracowanie wewnątrzszkolnego planu doskonalenia zawodowego 
	Dyrektor
Lider WDN
	do 30 września 2025r. 
Uchwała Rady Pedagogicznej

	Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego. 
	Dyrektor
	do 15 września 
Rada Pedagogiczna – 28.08.2025r.


	Realizacja zadań z nadzoru pedagogicznego. 
	Dyrektor, wicedyrektor
	cały rok

	Pomoc nauczycielom w uzyskaniu kolejnych stopni awansu zawodowego. 
	Dyrektor szkoły, mentor
	cały rok


	Promocja szkoły w środowisku lokalnym. 
	wszyscy nauczyciele
	cały rok

	Przeprowadzenie rekrutacji uczniów do klas I 
	Dyrektor, powołany zespól
	marzec–sierpień


Dydaktyka
	Zadania
	Osoba odpowiedzialna
	Termin realizacji

	Realizacja nowej podstawy programowej przedmiotu Edukacja zdrowotna. Rozwijanie umiejętności praktycznych, korzystanie w procesie nauczania – uczenia się z cyfrowych narzędzi oraz zasobów edukacyjnych dostępnych w internecie.

	Wszyscy nauczyciele

	cały rok szkolny 

	Organizacja pracy zespołów przedmiotowych. 
	Dyrektor, Wicedyrektor, przewodniczący zespołów 
	cały rok szkolny 

	Współpraca z psychologiem, pedagogiem, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i rodzicami w celu rozpoznania indywidualnych potrzeb i możliwości uczniów. 
	Wszyscy nauczyciele

	cały rok szkolny 

	Odkrywanie i rozwijanie zainteresowań 
i uzdolnień uczniów przez indywidualizowanie stawianych im zadań oraz przygotowanie do udziału w konkursach wewnątrzszkolnych

i pozaszkolnych.
	Wszyscy nauczyciele

	cały rok szkolny 

	Organizacja konkursów szkolnych i pozaszkolnych. 
	Wszyscy nauczyciele
	cały rok szkolny 

	Badanie wyników nauczania. 
	Dyrektor i Wicedyrektor szkoły, nauczyciele 
	według planu nadzoru 

	Kontrola realizacji zadań z pierwszej pomocy na edukacji przyrodniczej, zajęciach z wychowawcą i edukacji dla bezpieczeństwa.
	Dyrektor

Wicedyrektor szkoły


	cały rok szkolny 

	Diagnoza posługiwania się Chat GPT

	Dyrektor

Wicedyrektor szkoły
	cały rok szkolny 

	Zaplanowanie działań kształtujących postawy społeczne i patriotyczne uczniów, udziału uczniów w akcjach, uroczystościach.
	Dyrektor

Wicedyrektor szkoły
Wszyscy nauczyciele
 
	wrzesień - plany pracy

realizacja cały rok szkolny

	Doskonalenie posługiwanie się zasobami  Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej, celowe i pełne ich wykorzystanie, logowanie do platformy Canva z wykorzystaniem konta zpe.gov.pl


	Dyrektor, 
Wicedyrektor szkoły

Szkolenie 
	zgodnie z planem doskonalenia 

	Przestrzeganie oceniania

wewnątrzszkolnego. Systematyczność

i różnorodność oceniania, sposoby i formy oceniania, terminowość,

Zapoznanie uczniów i rodziców z wymaganiami edukacyjnymi, oraz sposobem uzyskiwania

wyższej niż przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej.
	Wszyscy nauczyciele
Nauczyciele przedmiotów
	cały rok szkolny

Na pierwszych zajęciach – uczniowie – rodzice – pierwsze zebranie, strona www.



	Kontrola poprawności działań związanych z pracą domową.
	Dyrektor

Wicedyrektor,
	cały rok szkolny 

	Organizacja egzaminu ósmoklasisty ( próbnego i właściwego)
	Wszyscy nauczyciele

	XI - V

	Podjęcie działań zmierzających do podniesienia  wyników nauczania. Realizacja wniosków z egzaminów zewnętrznych
	Wicedyrektor, 
nauczyciele klas IV – VIII  
	cały rok szkolny

	Doskonalenie nauczycieli do pracy z uczniami przybyłymi z zagranicy, w szczególności
z Ukrainy, adekwatnie do zaistniałych potrzeb.
	Wszyscy nauczyciele
	cały rok szkolny

	Realizacja testów sprawdzających na zajęciach wychowania fizycznego zgodnie ze zmianami w podstawie programowej.
	Dyrektor

Przewodniczący zespołu nauczycieli wf
	Luty 2025 r

	Podnoszenie jakości kształcenia oraz dostępności i jakości wsparcia udzielanego uczniom.
	Wszyscy nauczyciele
i specjaliści

	cały rok szkolny

	Organizacja doradztwa zawodowego w oparciu o aktualne przepisami prawa oświatowego.


	Nauczyciel doradztwa zawodowego
	cały rok szkolny 


Wychowanie

	Zadania
	Odpowiedzialna osoba
	Termin realizacji

	Organizacja pierwszych zebrań z rodzicami- zapoznanie z zasadami oceniania, kryteriami oceniania zachowania, wymaganiami edukacyjnymi. Omówienie Standardów Ochrony Małoletnich. 
	Dyrektor, wychowawcy, specjaliści
	wrzesień

	Organizowanie indywidualnych konsultacji nauczycieli z rodzicami w miarę potrzeb.
	     Wychowawcy, specjaliści
	zgodnie z ustaleniami z rodzicami

	Zaplanowanie i realizacja zadań integrujących  zespoły klasowe. Zasady organizowania wycieczek szkolnych.
	wychowawcy klas, nauczyciele

	cały rok

	Realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły. 
	nauczyciele, 
specjaliści
	cały rok 

	Kształtowanie postaw prozdrowotnych poprzez realizację projektów, zadań zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym.
	nauczyciele, 
specjaliści
	cały rok 

	Organizacja uroczystości i imprez kulturalnych, artystycznych oraz wycieczek, w tym o charakterze patriotycznym.
	wychowawcy

nauczyciele

specjaliści 
	cały rok 

	Zaplanowanie i realizacja inicjatyw i działań w zakresie zachęcania i wspierania uczniów do rozwijania ich aktywności fizycznej. 
	nauczyciele wychowania fizycznego

wychowawcy klas, wszyscy nauczyciele 
	cały rok 

	Kształtowanie postaw społecznych i patriotycznych poprzez udział w akcjach ,,Szlachetna Paczka i inne.
	Nauczyciele
specjaliści


	cały rok



	Monitorowanie i ewaluacja procedur dotyczących SOM.
	Dyrektor

nauczyciele
specjaliści
	cały rok 


Zadania opiekuńczo – profilaktyczne

	Zadania
	Odpowiedzialna osoba
	Termin

	Diagnoza potrzeb uczniów 
w zakresie wsparcia psychologicznego

 
	Specjaliści

wychowawcy
	cały rok 

	Diagnoza potrzeb rodziców  w zakresie zapobiegania e-uzależnieniom.
	Dyrektor, nauczyciele, specjaliści
wsparcie poradni
	cały rok 

	Zaplanowanie i realizacja działań wspierających dobrostan dzieci i młodzieży.

	Wychowawcy, specjaliści, nauczyciele
	cały rok

	Zapewnienie opieki świetlicowej wszystkim potrzebującym dzieciom.
	nauczyciele świetlicy 
wychowawcy klas,  
	cały rok 

	Zorganizowanie gorącego posiłku uczniom. 
	Dyrektor.

	cały rok 

	Realizacja zadań wspierających dzieci, uczniów i rodziny w ramach działań wewnątrzszkolnych, z wykorzystaniem wsparcia instytucji zewnętrznych
	Specjaliści, wszyscy nauczyciele 
	cały rok

	Organizacja udzielania uczniom  pomocy psychologiczno -pedagogicznej, w tym dla uczniów niebędących obywatelami polskimi.
	Specjaliści, wszyscy nauczyciele
	cały rok


Bezpieczeństwo uczniów w szkole i poza szkołą

	Zadania
	Odpowiedzialna osoba
	Termin

	Zapoznanie uczniów z opracowanymi Standardami Ochrony Małoletnich i omówienie procedur we wszystkich klasach ze zwróceniem uwagi na konieczność zgłaszania jakichkolwiek form przemocy.
	Dyrektor
wychowawcy
nauczyciele
specjaliści
	wrzesień

	Omówienie zasad bezpieczeństwa /regulaminów/ obowiązujących w szkole.
	Dyrektor, wychowawcy klas
	wrzesień

	Kontrola dyżurów nauczycielskich
	Dyrektor

Wicedyrektor,
	Przez cały rok szkolny

	Przestrzeganie praw ucznia, przeprowadzenie zajęć w  każdej klasie nt. praw i obowiązków. 
	Dyrektor, 
wychowawcy klas, 
	wrzesień

	Przestrzeganie przez n-li regulaminu wycieczek, wpisów do rejestru wyjść.
	Wychowawcy klas, wszyscy nauczyciele, specjaliści
	Wrzesień, przez cały rok szkolny

	Ocena efektywności pracy nauczycieli specjalistów zatrudnionych w szkole w obszarze wsparcia ucznia i rodzica.
	Dyrektor

specjaliści
	przez cały rok szkolny


