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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE
PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze
zmianami);

Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908);

Innych aktow prawnych.

§2

Ilekro¢ w dalszej czgséci Statutu jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsg im. Wojska Polskiego z siedziba
w Swieciu przy ulicy Sienkiewicza 3;

Oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie
przedszkolne zorganizowane w szkole podstawoweyj;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Wojska
Polskiego w Swieciu;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoly
Podstawowej nr 1 im. Wojska Polskiego w Swieciu;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku Dz. U. z 2017, poz. 59);

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Wojska
Polskiego w Swieciu;

Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce roczne przygotowanie
przedszkolne oraz uczniéw szkoly podstawowej;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
jeden oddziat w szkole lub grupg wychowawcza,

10) Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty

Podstawowej nr 1 im. Wojska Polskiego w Swieciu;

11) organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko —

Pomorskiego Kuratora Oswiaty;



o

12) Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumieé Gmine Swiecie z siedziba w Swieciu
ul. Wojska Polskiego 124;
13) MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej.

§3

Szkota zostata powotana Uchwalg nr 204/17 Rady Miejskiej w Swieciu z dnia 26 stycznia
2017 .

Szkota Podstawowa nr 1 im. Wojska Polskiego ma swoja siedzibe w Swieciu przy
ul. Sienkiewicza 3.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Swiecie z siedzibg ul. Wojska Polskiego 124
w Swieciu.

Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu ,,Szkota Podstawowa nr 1 im. Wojska
Polskiego w Swieciu”. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

W szkole organizuje si¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Obstuge finansowo - ksiegowa prowadzi Osrodek O$wiaty i Wychowania w Swieciu.

§4

Szkota uzywa pieczeci:

1) okraglej — duzej i malej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa
nr 1 im. Wojska Polskiego w Swieciu”;

2) podtuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa nr 1 im. Wojska Polskiego w Swieciu,
ul. Sienkiewicza 3, Swiecie”.

Szkota uzywa rowniez innych pieczgci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujgcymi si¢
w dokumentacji szkolnej.

Wymienione w ust. 1 1 2 pieczgci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§5

Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace Program Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoty.
Szkota w szczego6lnosci realizuje nastgpujace cele:

1) zapewnia uczniom mozliwos$¢ pelnego rozwoju intelektualnego, psychicznego i fizycznego

w zgodzie z ich potrzebami, zainteresowaniami i1 mozliwo$ciami, w warunkach
poszanowania ich godnos$ci oraz wolnos$ci swiatopogladowej 1 wyznaniowej;



2) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania, czytania 1 pisania, nabywania umiej¢tnosci matematycznych
1 informatycznych i1 postugiwania si¢ prostymi narzgdziami oraz ksztattowania nawykow
spotecznego wspotzycia;

3) zapewnia uczniom optymalne warunki rozwoju, bezpieczenstwo i higiene pracy oraz
promocje i ochron¢ zdrowego trybu zycia;

4) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i umozliwiajacych kontynuacje nauki na dalszym etapie ksztatcenia;

5) zaopatruje w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe
uczniow na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych zgodnie z harmonogramem
okreslonym w przepisach powszechnie obowiazujacych,

6) dba o0 rozwdj moralny i duchowy ucznia;

7) rozwija i rozbudza wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolno$ci tworcze;

8) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza uczniow oraz motywacje do nauki;

9) zapewnia opieke i wspomaga rozwo0j ucznia w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

10) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

11) uwzglednia indywidualne potrzeby ucznia i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztaltuje potrzeby i umieje¢tnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnosé¢ fizycznag,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

13) ksztattuje §wiadomo$¢ proekologiczna;

14) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

15) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

16) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;

17)stwarza warunki do rozwijania samodzielnoéci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie i1 najblizsze otoczenie;

18) ksztaltuje u uczniow poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godnos$ci innych osob;

19) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

§6

1. Cele wymienione w § 5, szkota realizuje poprzez podejmowanie zadan z uwzglgdnieniem
optymalnych warunkéw rozwoju 1 potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia w czasie zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly poprzez:

b) realizacj¢ podstawy programowej,

C) pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacj¢ innowacyjnych i ré6znorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania,

e) prowadzenie zajec specjalistycznych i dydaktyczno — wyréwnawczych,

2) umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidéw w ramach zaj¢é pozalekcyjnych;



3)
a)

b)

)
d)

9)
8)

9)

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych,

eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow,

umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie Kkulturalne
wspolnoty lokalnej,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetdéw z historii 1 czasow
wspotczesnych,

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
w szczeg6lnosci poprzez:

dobrowolne 1 nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
organizowanie nauczania indywidualnego,

zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoty uczgszczanie do szkoty,
udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,
prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawcza wsrod dzieci i mtodziezy;
wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng
opieke wychowawcza nad kazdym dzieckiem,;

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,

za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniow od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

zapewnia opieke¢ nauczyciela prowadzacego zajgcia lekcyjne 1 pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,

zapewnia opieke ciagly dzieciom realizujagcym roczne przygotowanie przedszkolne
z chwila przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym
upowaznionym przez nich na piSmie osobom,

zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze Swietlicy,

zapewnia opieke nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedlug ustalonego
Regulaminu i harmonogramu dyzurow,

zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych,

zwieksza poziom bezpieczenstwa ucznidOw poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku oraz na boisku szkolnym;

realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z Programem
Wychowawczo — Profilaktycznym Szkoty.



1.

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

Rozdzial 3

Organy szkoly
§7
Organami szkoly sa:
Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.
§8

Dyrektor szkoty w szczeg6lnos$ci:

kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkofe;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka i lekarzem stomatologiem, sprawujacymi profilaktyczng

opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostgpnia imie, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegbdlnych.



2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw
szkoty.

3. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoly zastgpuje go Wicedyrektor lub tymczasowo
nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

§9

1.W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor, jako przewodniczacy oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

5. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;



4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

5) powierzanie stanowiska wicedyrektora;

6) szkolny zestaw programow nauczania, podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych;

7) dodatkowe dni wolne od zajec.

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.

9. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

§10

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow uczniow.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych
W wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegolnosci
wewnetrzna strukture i tryb pracy rady.
4. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora i organu prowadzacego szkotg oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
5. Do kompetencji Rady Rodzicow, nalezy w szczegolnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego Szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;
4) typowanie przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoty.
6. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 sSrodkéw komunikacji elektroniczne;j.
W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac sig
w formie:
1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem stuzbowego
adresu email,
2) glosowania przez podniesie r¢ki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie videokonferencji.
7. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych
za pomocg przyjetych srodkdw komunikacji elektroniczne;.
8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodetl. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

§11

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.



Organami Samorzadu Uczniowskiego sa Przewodniczacy Samorzagdu Uczniowskiego,
Zastgpca Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego oraz Zarzad Samorzadu
Uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniow w glosowaniu roéwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu
Sg reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow.

§12

. Wszystkie organy szkoly wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania

1 opieki dzieci 1 mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemoéow szkoty.

. Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetencji.

. Rodzice i1 uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje

reprezentacje: Rad¢ Rodzicow i Przewodniczacego lub Rade Samorzadu Uczniowskiego.

. Rada Rodzicow i Przewodniczacy lub Rada Samorzadu Uczniowskiego przedstawiaja

swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemne;j

lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organow.

. Whnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych

organdw, a w szczegllnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjgcia szybkiej

decyzji w terminie 7 dni.

. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych

lub planowanych dziataniach i1 decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

. Koordynatorem wspotdziatania organdéw szkoty jest Dyrektor szkoty.

. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty lub wewnatrz

niego, Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciaggu 14 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

Spory pomigedzy Dyrektorem szkoty a innymi organami szkotly rozstrzyga, w zaleznosci od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole:

1) Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrdd cztonkéw Rady Pedagogicznej;
2) Dyrektor przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 innych pracownikow

Szkoty;

3) Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych migdzy nauczycielem a rodzicami

ucznia;
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4) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami a nauczycielami lub miedzy nauczycielami
a rodzicami, powinny by¢ wyjasniane 1 rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przez
wychowawce;

5) jezeli zainteresowane strony nie rozwiaza konfliktu, moga si¢ odwota¢ do pomocy innych
organow dziatajacych w szkole;

6) wszelkie konflikty powinny by¢ rozstrzygane na zasadach wzajemnego poszanowania stron
i z zachowaniem zasady obiektywizmu;

7) zasadniczym celem dziatan rozjemczych jest doprowadzenie do porozumienia stron.
11. Procedury rozwigzywania sytuacji konfliktowych w szkole:

1) konflikt pomig¢dzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

a) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi w danej
klasie, a uczniami tej klasy,

b) Dyrektor szkoty - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy, wydajac decyzj¢ w tej sprawie,

¢) od decyzji Dyrektora szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkole,
odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 14 dni od
daty wydania decyzji;

2) konflikty pomiedzy nauczycielami:

a) postepowanie prowadzi Dyrektor szkoty,
b) w przypadkach nie rozstrzygniecia sporu przez Dyrektora, strony moga odwota¢ si¢ do
organu prowadzacego szkole;

3) konflikt pomigdzy Dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek
jednej ze stron, w zalezno$ci od zakresu kompetencji, organ prowadzacy szkote lub sprawujacy
nadzor pedagogiczny;

4) konflikty pomigdzy rodzicami a innymi organami szkoty:

a) postepowanie prowadzi Dyrektor szkoty,

b) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia odwotania w ciggu 14 dni do
organu prowadzacego szkote.
12. Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmow, ktore odbywaly si¢ w czasie rozwigzywania sporu,
sporzadza si¢ protokoét lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji szkolne;.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§13

1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego, przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych
1 letnich okres$la rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. o§wiaty 1 wychowania w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy: koniec pierwszego okresu nastgpuje W dniu
posiedzenia plenarnego Rady Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji.

2) poczatek drugiego okresu nastgpuje w nastepnym dniu po plenarnym klasyfikacyjnym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej i konczy w ostatnim dniu nauki danego roku szkolnego.

3. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
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1) arkusz organizacji szkoty;

2) tygodniowy rozktad zaj¢¢;

3) plan pracy szkoty.

4. Dyrektor opracowuje plan pracy szkoty, ktory okresla w szczegdlnosci podstawowe cele
I zadania pracy dydaktyczno-wychowawczej.

5. Szczegotowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym, okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora szkoty i zatwierdzony przez organ
prowadzacy szkofe.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaj¢c
edukacyjnych.

7. Zasady tworzenia, tresci i sposob realizacji planu finansowego okreslaja odrebne przepisy.
8. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, dokumentujacy zajecia lekcyjne ujete w planie
nauczania na dany rok szkolny.

9. Dla zaj¢¢ logopedycznych i planu pracy psychologa prowadzi si¢ dziennik w wersji
papierowej.

§14

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial zlozony z uczniéw, ktorzy
w danym roku szkolnym ucze¢szczaja na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania. Liczba uczniow
w oddziatach klas IV - VI powinna wynosi¢ nie wigcej niz 30 ucznidow, a w oddziatach klas
| — III nie wigcej niz 25 uczniow.

2. W Szkole moga by¢ tworzone oddzialy integracyjne. Zasady tworzenia oddzialow
integracyjnych reguluja odrebne przepisy.

3. Oddziat klasowy dzieli si¢ na grupy na zajeciach z jezykow obceych i zaje¢ komputerowych,
gdy liczba uczniow w oddziale jest wigksza niz 24.

4. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw podzialu na grupy na
zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, mozna dokonywaé za zgoda organu prowadzacego
szkote.

5. Zajgcia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I — 111 ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

7. W Szkole moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujgce program wychowania
przedszkolnego.

8. Do oddzialu przedszkolnego przyjmuje si¢ dzieci 6-letnie i te dzieci
7-letnie, ktorym odroczono obowigzek szkolny, zamieszkate na terenie gminy, zgodnie
z zasadami 1 harmonogramem okre$lonym przez organ prowadzacy szkole. Do oddziatu
przedszkolnego moga by¢ tez przyjete dzieci S-letnie, jezeli w oddziale sag wolne miejsca.

9. Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka
zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach
ze Srodowiskiem spoteczno — kulturowym i przyrodniczym.
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10.

11.

12.

Oddziatl przedszkolny w szkole podstawowej zapewnia opieke, wychowanie 1 uczenie si¢
w atmosferze akceptacji i bezpieczefistwa. Tworzy warunki umozliwiajace dziecku
osiggniecie gotowosci szkolne;.
Nauczyciele uczacy w oddziale przedszkolnym wspieraja rodzicow w dziataniach
wychowawczych oraz pomagaja w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych
dziecka.

Szkota zapewnia uczniom i pracownikom szkoty, mozliwos$¢ korzystania z:

1) sal lekcyjnych i pracowni komputerowych;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) stotowki,

5) gabinetu pielegniarki;

6) sali gimnastycznej, boisk i urzadzen sportowo - rekreacyjnych.

§15

Do szkoly przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty oraz na prosbe
rodzicow (prawnych opiekundéw) dzieci zamieszkale poza obwodem szkoly, jezeli
w odpowiedniej klasie s3 wolne miejsca.

Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ na podstawie zgloszenia rodzicéw lub prawnych
opiekunow dzieci 7-letnie zamieszkate w obwodzie szkoly. Jezeli szkota dysponuje
wolnymi miejscami, do klasy pierwszej moga by¢ przyjete dzieci zamieszkale poza
obwodem szkoty, po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego. Zasady rekrutacji
okreslaja odregbne przepisy.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie swiadectwa ukonczenia
klasy w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego
samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktérej uczen odszedt.

O przyjeciu uczniow do szkoty decyduje Dyrektor.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze rozpoczaé¢ dziecko 6-letnie, jezeli w roku
poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole korzystato
z wychowania przedszkolnego. Jezeli dziecko 6-letnie nie uczgszczalo do przedszkola
niezbedna jest opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwos$ci rozpoczgcia
nauki w szkole podstawowej.

W przypadkach uzasadnionych rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego
moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor szkoty w ktorej obwodzie dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie obowiagzku szkolnego moze by¢ odroczone dwukrotnie, nie dtuzej jednak niz
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Przez uczgszczanie do szkoty uczen spetnia obowigzek szkolny.
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10.
11.

12.

Kontrole spetniania obowiazku szkolnego sprawuje Dyrektor szkoty w stosunku do dzieci
w obwodzie szkoty.

Organ prowadzacy szkote zapewnia warunki do realizacji obowigzku szkolnego.

Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu s3a zobowigzani do dopetnienia
czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem ucznia do szkoty oraz zapewnienia regularnego
uczgszczania na zajecia szkolne.

Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie Ustawy o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

§16

Dla uczniéw klas I — III, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow (prawnych opiekundw) szkota prowadzi $wietlice szkolna.

W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie powinna przekraczac 25.

Przyje¢ do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia dziecka przez jego
rodzicow.

Czas przebywania ucznia w $wietlicy jest okreslony przez rodzicow w uzgodnieniu
z opiekunem $wietlicy.

Prawa i obowiazki ucznia przebywajacego w $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy jako akt
wewnetrzny szkoty.

6. Do zadan $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki przed i po zakonczonych obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych;

2) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami oraz srodowiskiem lokalnym szkoty;

3) organizowanie zaje¢ majacych na celu ujawnienie 1 rozwijanie zainteresowan,
zamitowan, uzdolnien;

4) upowszechnianie zasad kultury, ksztattowanie nawykow higieny 1 czystosci oraz dbatos$¢
0 zachowanie zdrowia;

5) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniu 1 na dworze, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny dziecka;

6) rozwijanie samodzielnosci i aktywnosci spoleczne;,

7) tworzenie warunkow do nauki, odrabiania lekcji 1 wypoczynku.

§17

1. W szkole funkcjonuje stotéwka.
2. Korzystanie z positkdw w stoldwce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotdwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
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1)
2)
3)

8.
1)

2)

§18

W szkole prowadzona jest biblioteka, ktora stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow. W bibliotece szkolnej stworzone
sg warunki do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z ro6znych zrédet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.
Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni;
wykorzystanie narzedzi multimedialnych w procesie edukacji;
prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow.
Organizacje udostgpniania zbiorow i zasady korzystania z zasobow bibliotecznych okresla
Regulamin Biblioteki.
Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostgp do zbiorow podczas zajec lekcyjnych, przed
1 po ich zakonczeniu.
Organizacja pracy biblioteki prowadzona jest wedlug harmonogramu przygotowanego przed
rozpoczeciem roku szkolnego.
Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za stan majatkowy i dokumentacj¢ pracy
biblioteki.
Zadania nauczyciela bibliotekarza majg wymiar:
w aspekcie pedagogicznym

a)  udostepnianie zbiorow,

b)  udzielanie informacji bibliotecznych,

C) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw, wyrabianie
1 poglebianie nawyku czytania 1 uczenia sie,

d) stuzenie porada w kwestii wyborow czytelniczych,

e) informowanie ucznidow, nauczycieli i rodzicow o nowosciach wydawniczych,

f)  sporzadzanie wykazu obowigzujacych lektur szkolnych,

g) prowadzenie analizy czytelnictwa pod katem zainteresowan w celu wiasciwego
wzbogacenia ksiggozbioru,

h)  organizowanie wizualnej promocji ksigzek,

I)  wspolpraca z wychowawcami i nauczycielami w zakresie czytelnictwa ucznidw,

J)  organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,

k)  prowadzenie lekcji bibliotecznych, organizacja konkursow, realizacja projektow

I)  inspirowanie do pracy ,,aktywu bibliotecznego”.
w aspekcie techniczno — organizacyjnym
a) gromadzenie zbioréw,
b) prowadzenie ewidencji zbiorow,
C) opracowanie zbiorow,
d) dokonywanie selekcji i konserwacji zbiorow,
e) prowadzenie dziennika biblioteki, zapisu wypozyczen, statystyki dziennej,
f) opracowanie planéw pracy, sprawozdan, harmonogramu lekcji bibliotecznych,
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1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

1.

g) =zajmowanie si¢ prenumeratg czasopism,

h) gromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianie uczniom podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych oraz przekazywanie materiatow ¢wiczeniowych.

Biblioteka wspotpracuje na biezaco z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz z innymi
bibliotekami zgodnie z potrzebami i w r6znym zakresie:

z Dyrekcja szkoty w zakresie planowania i organizacji pracy, ustalania budzetu;

z samorzadem uczniowskim w zakresie organizacji pracy i zycia kulturalnego szkoty
i biblioteki;

z wychowawcami klas w zakresie rozpoznawania zainteresowan czytelniczych, ksztatcenia
nawykow czytelniczych;

z nauczycielami przedmiotow w zakresie organizacji zaj¢¢ bibliotecznych, udostepniania
materialdow edukacyjnych na zajecia przedmiotowe, organizacji wspdlnych przedsigwzigc,
popularyzacji literatury pedagogicznej, metodycznej, narzgdzi edukacyjnych;

z rodzicami w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej,
udostepniania zbiordéw, organizacji imprez srodowiskowych;

z uczniami w zakresie udostepniania zbiordw zgodnie z potrzebami, poradnictwa,
organizacji imprez i konkurséw, pomocy w wyszukiwaniu informacji;

z innymi bibliotekami w zakresie wymiany doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych
innych zaje¢ edukacyjnych, kulturalnych.

§19

W szkole prowadzone s3 zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego, w ramach ktorych:

1) odbywa sig systematyczna diagnoza wychowawcza w ramach zapotrzebowania uczniow na
takie informacie,
2) gromadzi si¢ i udostgpnia informacje z zakresu oferty szkot z regionu,

3) doradca zawodowy wspotpracuje z wychowawcami oraz nauczycielami w ramach wsparcia
merytorycznego.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych 1 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) udzialu w spotkaniach 1 wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajagcych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§20

1. Religia/etyka, w wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo, jako szkolny przedmiot
nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktérych rodzice wyrazajg takie zyczenie.
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2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

4. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z Dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wcze$nie;.
5. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, lecz nie wliczana jest do
sredniej ocen i nie ma wptywu na promocje¢ do nastepnej klasy.

6. Uczniowie majg prawo do zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych w celu odbycia rekolekcji
wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Szkota nie jest zwolniona z funkcji opiekunczo-
wychowawczej podczas trwania rekolekcji.

7. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objgci sa zajgciami Swietlicowymi lub
zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

8. Jezeli religia/etyka jest pierwsza lub ostatnig lekcja danej klasy to uczen, o ktérym mowa
w ust. 7, na pisemng prosbe rodzica przychodzi pdzniej do Szkoty lub zwolniony jest
wczesniej do domu.

§21

1. Dla wszystkich uczniow, poczawszy od klasy IV, organizowane sg zajecia edukacyjne
,,Edukacja zdrowotna”. W klasie 8 przedmiot ,,Edukacja zdrowotna” jest prowadzony tylko
w pierwszym okresie.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna” nie jest obowiazkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi szkoty -
w formie pisemnej - rezygnacje z udzialu ucznia w zajg¢ciach do 25 wrze$nia danego roku
szkolnego.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,,Edukacja zdrowotna”, majg zapewniong opicke w swietlicy szkolnej.

5. Jezeli zajecia ,,Edukacja zdrowotna” sg pierwszg lub ostatnig lekcjg danej klasy to uczen,
o ktorym mowa w ust. 4, na pisemng prosbe rodzica przychodzi pdzniej do szkoly lub
zwolniony jest wczesniej do domu.

6. Zajgcia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

7. Udziat ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna” bedzie odnotowany na $wiadectwie
szkolnym promocyjnym lub ukonczenia szkolty zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 22

1. W szkole udziela si¢ pomocy pedagogicznej i psychologicznej uczniom.

2. Celem pomocy udzielanej uczniom jest wspomaganie rozwoju psychicznego
1 efektywno$ci uczenia si¢ oraz korygowanie brakéw w opanowaniu podstaw
programowych, w szczegdlnosci poprzez :

1) kierowanie uczniéw napotykajacych powazne trudno$ci w nauce i w zachowaniu
do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w celu ustalenia diagnozy i opracowania
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przez t¢ placowke wskazan dla szkoty i rodzicow co do dalszej pracy z dzieckiem i form
pomocy dla niego;

2) organizacje¢ oraz wlaczanie ucznidéw do zajec specjalistycznych, wskazanych odrebnymi
przepisami;

3) umozliwianie rozwoju uzdolnien, talentdbw 1 zainteresowan ucznidéw przez
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami rozwojowymi oraz
z oczekiwaniami uczniéw i rodzicow.

3. W celu realizacji podstawowych funkcji 1 zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego
rozwoju ucznidéw, wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $§wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
W oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

4. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza dzialania majace na celu:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie sposobow

ich zaspokojenia, w tym wsparcie zwigzane z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) rozpoznawanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania

ucznidw oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwos$ci oraz za zgoda

rodzicéw ucznia lub wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicoOw na temat nieprawidlowosci rozwojowych ich

dzieci lub problemoéw wychowawczych oraz zapoznanie pozostatych nauczycieli uczacych

1 wychowawcow z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci ucznia i uwzglednianie ich przy

ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudno$ci u ucznia.

5. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali§ci prowadza w szczegdlnos$ci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie

U uczniow:

a) trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku ucznidéw klas I-11l - ryzyka wystgpienia

specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig,

b) szczegblnych zainteresowan i uzdolnien;

2. wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.

6. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel,

wychowawca lub specjalista, za zgoda rodzica, udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy i informuja o tym wychowawce klasy 1 Dyrektora szkoly.

7.Wychowawca oddziatu i Dyrektor szkoty planujg i koordynujg udzielanie uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich

udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy beda realizowane.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy

z rodzicami ucznia oraz — w zalezno$ci od potrzeb - z innymi szkotami, poradniami,

oraz podmiotami dziatajagcymi na rzecz dzieci, mtodziezy i rodziny.

9. W przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, przy

planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢

whnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania oraz
zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach.
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10. W przypadku, gdy mimo udzielanej uczniowi pomocy, nie nast¢puje poprawa
funkcjonowania ucznia w szkole, Dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow ucznia, wystepuje
do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia.
11. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest zadaniem
zespotu, ktory opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.
12. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktéore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
13. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych formach,
okresie udzielania pomocy oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicOw ucznia, podczas
zebran z rodzicami i spotkan indywidualnych.
14. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
15. Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtlodziezy
niepetnosprawnych i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym zapewnia Dyrektor szkoty,
ktory w okreslonych przepisami przypadkach, zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, specjalistow, asystenta lub pomoc nauczyciela,
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
16. Dyrektor szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow niepetnosprawnych oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia.
17. Szczegdtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym okreslajg odrebne przepisy.
18. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultaciji;

9) warsztatow.
19. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw nie-
pelnosprawnych, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
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20. Zajecia rewalidacyjne uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany
rok szkolny.

§ 23

1. Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.
2. Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
3. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:
1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran ogoélnoszkolnych
i konsultacyjnych;
2) informacje w dzienniku elektronicznym;
3) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 milodziezy,
wychowania i profilaktyki;
6. Formy wspotdzialania nauczycieli i rodzicow uwzgledniaja, w szczegdlnosci prawo
rodzicow do:
3) uzyskiwania rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow wyeliminowania trudnosci;
4) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;
7. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materiaty, i inne pomoce;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkolg wlasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkola, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) wspotpracy ze szkota w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach og6lnych i indywidualnych;

§ 24

1. W szkole moze dziata¢ wolontariat szkolny.
2. Cele i zalozenia wolontariatu szkolnego to w szczegdlnosci:
1) rozwijanie wérdd dzieci postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie mlodziezy z ideg wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
4) umozliwianie mlodym podejmowania  dzialan = pomocowych na  rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;
5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
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6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie cickawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie dzieciom obrazu wspotczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gldd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza
praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetdOw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan dzieci.

3. Opiekunem wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktoérzy wyrazaja che¢¢ organizacji
wolontariatu uczniéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym.

4. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

5. Wolontariat szkolny wspdlnie ze swoim opieckunem opracowuje roczny plan pracy
1 nastepnie organizuje przygotowanie swoich czlonkow do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowiazujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy
grupa potrzebujacych.

6. Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly
§ 25

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni.

2. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre§la minister wtasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreSlaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

3. Nauczyciel prowadzi pracge dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow. W swoich dziataniach ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska
o ich zdrowie, a takze poszanowania godnosci osobistej uczniow.

4. Zakres zadan nauczyciela jest nastepujacy:

1) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi powierzono mu pieczg,
odpowiada stuzbowo przed wladzami szkoly (ewentualnie cywilnie lub karnie) za tragiczne
skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw na prowadzonych przez
siebie lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych i w czasie wyznaczonych mu dyzurow,

2) czuwa nad prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego, decyduje w sprawie doboru
metod, form  organizacyjnych,  podrecznikdéw 1 srodkow dydaktycznych
W nauczaniu swojego przedmiotu, informuje wychowawce klasy, rodzicow o wynikach nauki
swoich ucznidéw,

3) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnos$ci i zainteresowania,
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4) bezstronnie i obiektywnie ocenia i traktuje wszystkich uczniow, decyduje o ocenie biezacej,
okresowej i rocznej postepdw w nauce swoich uczniéw,

5) udziela pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
mozliwo$ci ucznidow i ich potrzeb, kontaktuje si¢ w tych kwestiach z pedagogiem szkolnym,
wychowawcg i rodzicami uczniow,

6) bierze udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole,
dzieli si¢ swojg wiedza 1 do$wiadczeniem z innymi nauczycielami i1 przez instytucje
wspomagajace szkole, wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej,

7) zobowigzany jest do uczestniczenia w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych,

8) udziela informacji zwrotnej uczniom i ich rodzicom na temat mocnych i stabych stron oraz
wskazuje kierunki dalszej pracy.

5) Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pehlieniem obowigzkow stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 26

1.W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Wicedyrektora powotuje Dyrektor
szkoty przy uwzglednieniu opinii organu prowadzacego i rady pedagogiczne;j
2. Wicedyrektor szkoty:
1) zastepuje Dyrektora podczas jego nieobecnosci;
2) wspottworzy plany pracy szkoly oraz czuwa nad jego realizacja;
3) wspotpracuje z Dyrektorem podczas organizacji i przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty;
4) bierze udzial w tworzeniu planu nadzoru pedagogicznego i jego realizacji, zwlaszcza
w zakresie pomiaru dydaktycznego i1 okres§laniu osiggnie¢ i niepowodzen dydaktycznych
uczniow;
5) nadzoruje organizacjg¢ i przebieg konkursow przedmiotowych;
6) sporzadza dokumenty z zakresu organizacji pracy szkoty;
7) inicjuje i nadzoruje prace w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
pobytu uczniow w szkole, w szczegdlnosci:
sprawuje nadzor nad petnieniem dyzuréw nauczycieli w czasie przerw;
przeprowadza biezaca 1 okresowa kontrole dokumentacji pedagogicznej i administracyjnej
ucznidéw (dzienniki lekcyjne, ksigga ewidencji, ksiegi uczniéw, arkusze ocen);
sprawuje nadzor nad klasyfikacja, przygotowuje sprawozdania z kKlasyfikacji;
wspotuczestniczy w podejmowaniu decyzji w sprawie zatrudnienia, awansowania i zwalniania,
przyznawania premii, dodatku motywacyjnego, nagrdd i kar pracownikom szkoty;
sporzadza tygodniowy plan zaj¢c,
rozlicza czas pracy nauczycieli;

11) realizuje inne czynnos$ci wynikajace z zarzadzen lub zadan zleconych przez Dyrektora.

Dyrektor zatrudnia w szkole pedagoga. Zadania pedagoga szkolnego sa nastepujace:

a. diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
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b. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

c. udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien,

e. prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i1 ucznidéw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

4) Dyrektor zatrudnia w szkole doradce zawodowego. Zadania doradcy zawodowego s3

nastepujace:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztaltcenia,

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

16a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztatlcenia na
odlegtos¢ doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytah  ze
stron ucznidw pozostaje do ich dyspozycji.

5) Dyrektor zatrudnia w szkole logopede. Zadania logopedy sg nastepujace:

a. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

b. prowadzenie zajg¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen,

C. podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznidw,

d. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

.rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

8. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce 1 utrwalajagce nabyte umiejetnosci oraz dokladne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiagna¢ zatozony cel.

9.Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady

1 konsultacje przy pomocy dostepnych srodkoéw komunikacji.
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1.

§ 27

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem

jest w szczegdlnosci wybor programdéw nauczania, podrecznikow lub materialéw edukacyjnych
obowigzujacych we wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz
materialow ¢wiczeniowych dla danego oddzialu w danym roku szkolnym.

2.

Dyrektor szkotly moze tworzy¢é nauczycielskie zespoly wychowawcze, zespoty

przedmiotowe lub inne zespoly problemowo — =zadaniowe. Praca zespotlu kieruje
przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty.

3.
1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

1.
2.

Do zadan zespotow nauczycielskich nalezy:

organizowanie wspolpracy nauczycieli;

uzgadnianie sposobOw realizacji programoéw nauczania;

korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych;

wspolne opracowanie szczegOlowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposoby
prowadzenia pomiaru dydaktycznego;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programow nauczania;
dzielenie si¢ nauczycieli wchodzacych w sklad zespoldw swoimi do-$wiadczeniami
i wypracowanymi koncepcjami w ramach tych struktur;

opracowanie projektu programu wychowawczo - profilaktycznego oraz ich
monitorowanie;

opracowanie szczegdlowych kryteriow 1 zasad oceniania zachowania uczniow.

§ 28

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Dla zapewnienia ciaglo$ci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej dazy si¢ do tego, aby

wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegblnosci:

1)
2)
3)

4.

tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotow ucznidow, dazenie do tego, aby uczniowie
jego klasy stali si¢ grupa samowychowania i samorzadnosci;

podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan wymienionych w pkt. 3:
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1)
2)

3)
4)

5)
a)

b)
c)
6)
7)
8)

9)

6.

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

ustala tredci 1 formy zaje¢ tematycznych na godziny z wychowawca;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu uczniow, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

poznania sytuacji dziecka w rodzinie,

ustalenia zakresu i charakteru potrzeb opiekunczo — wychowawczych dzieci,
dokonywania wzajemnej wymiany informacji o dzieciach, gltéwnie dla wytyczenia
jednolitej linii oddzialywan wychowawczych,

wspoltdziata z rodzicami w zakresie wspomagania ich oddziatywan wychowawczych
oraz otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

wiacza rodzicow w zycie klasy 1 szkoty;

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 z innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb, mozliwosci i1 trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniow;

planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przypadku konieczno$ci objgcia ucznia tg pomoca.

Wychowawca ma prawo korzysta¢é w swej pracy z pomocy merytorycznej

1 metodycznej oraz psychologicznej ze strony wtasciwych placowek i instytucji oswiatowych,
naukowych, specjalistycznych.

§ 29

1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikow administracji i obstugi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

intendent;
sekretarka;

wozny;
sprzataczka;
kucharz,

pomoc kuchenna,
pomoc nauczyciela.

Szczegdtowy zakres zadan i1 czynnosci dla zatrudnionych pracownikow obstugi

sporzadza Dyrektor, uwzgledniajac Kodeks pracy oraz Regulamin pracy szkoty.
Dokument ten stanowi zatacznik do umow o pracg.
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Rozdzial 6
Bezpieczenstwo uczniow

§ 30

1.Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych

i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw.

Nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidow na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach.

Dyzury nauczycieli ustalone sa zgodnie z Regulaminem dyzuréw nauczycieli w Szkole
Podstawowej nr 1 in. Wojska Polskiego w Swieciu przed rozpoczeciem kazdego okresu,
wedhug grafiku z wyznaczeniem konkretnego czasu dyzurowania jak i1 ,rejonu”
dyzurowania tak w budynku szkoty, jak i na boisku szkolnym.

Ilo§¢ dyzuréw jest proporcjonalna do ilosci przepracowanych przez nauczyciela godzin
dydaktycznych.

Za nauczycieli nieobecnych wyznaczone sg dyzury zastepcze wywieszone na tablicy
informacyjnej w pokoju nauczycielskim.

Dyzur pierwszy rozpoczyna si¢ 10 minut przed zajgciami dydaktycznymi.

Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
dyzurujacy w danym rejonie.

Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty
odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) nawycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej poza terenem
szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych §rodkow
lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 30 uczniow;

3) nawycieczce poza terenem szkoty z korzystaniem z publicznych srodkow
lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 ucznidéw;

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniow

Wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia

przeprowadzi¢ zajgcia majace na celu zaznajomienie ucznidOw z pomieszczeniami

szkoly, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i

podstawami higieny pracy umystowej.

5) Nauczyciel oraz inny pracownik szkoty zobowigzany jest natychmiast reagowac na
wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow.
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6) Nauczyciel oraz inny pracownik szkoly powinien zwrdci¢ uwage na osoby
postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie potrzeby zwrécié si¢ o podanie
celu pobytu na terenie szkoly lub skierowacé t¢ osobe do dyrektora, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty.

7) Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomic
dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidéw.

§ 31

1. Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole 1 poza nig wprowadza si¢ procedure zwalniania
ucznidow z zajeé lekcyjnych.
2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;
2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty lub pielegniarke i odebraniu ucznia
przez rodzica lub osobe pisemnie przez niego upowazniong.

3. Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby rodzicéw w dzienniku
elektronicznym i osobistym odebraniu ucznia ze szkoty przez rodzica/prawnego opiekuna
prawnego/inng pelnoletnia osob¢ wyznaczong przez rodzica/opiekuna prawnego.
W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub Dyrektor.

4. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicOw ucznia, proszac
0 odebranie dziecka.

5. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu 1 zZyciu ucznia niezwtocznie wzywa si¢ lekarza.

Rozdzial 7

§ 32
Zasady prowadzenia nauczania na odleglos¢ w czasie zawieszenia zaje¢¢ w szkole.

1. Zajecia w Szkole Podstawowej nr 1 im. Wojska Polskiego w Swieciu moga by¢
zawieszone w razie wystapienia:

e zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

e temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

e zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

e innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.
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2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na czas dluzszy, niz dwa dni, Dyrektor Szkoty wydaje
stosowne zarzadzenie okre$lajace czas zawieszenia zajec, nie podzniej, niz trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

3. Dyrektor Szkoly moze odstagpi¢ od organizacji nauki zdalnej za zgoda organu
prowadzacego, po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

4. Dyrektor Szkoly bierze pod uwage dotychczasowe doswiadczenie oraz zglaszane do tej
pory problemy, pomysty 1 nowe rozwigzania przez nauczycieli, rodzicéw 1 uczniow, w celu
zapewnienia odpowiedniej jako$ci ksztatcenia na odlegtos$¢, m.in.:

1) ustalenie skutecznych sposobow komunikacji z rodzicami uczniow;
2) zaplanowanie rownomierneg0 obcigzenia ucznia zajeciami w danym dniu;
3) uwzglednienie mozliwosci psychofizyczne ucznia;
4) ograniczenia wynikajace z sytuacji ucznia w $rodowisku domowym (np. warunki
techniczne, dostep do internetu).
5. Nauczanie zdalne jest obowiazkowe. Nieobecnos$ci dziecka rodzic zobowigzany jest

usprawiedliwia¢ u nauczyciela, badz wychowawcy.
6. Nauczanie zdalne moze by¢ prowadzone w oparciu o:

e platform¢ edukacyjng Microsoft Teams

o materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych 1 stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedéw,

e dziennik elektroniczny Librus,

o materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

e inne sposoby 1 materialy dostosowane do specyfiki przedmiotu lub rodzaju
prowadzonych zaje¢ wskazane przez dyrektora szkoly w  porozumieniu
z nauczycielami.

7. Podczas realizacji nauczania zdalnego wazne jest zachowanie ustalonych przez
nauczycieli zasad, kulturalne stownictwo i odpowiedni ubior podczas lekcji on-line oraz
zachowanie ciszy 1 spokoju w czasie trwajacej lekcji, niewlaczanie si¢ domownikow
do wypowiedzi ucznia.

8. Podczas realizacji nauczania zdalnego wazne jest zachowanie zasad bezpiecznego
korzystania z komputerow, internetu i innych urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczng.

9. Wychowawca klasy w porozumieniu z rodzicami ustala mozliwe formy pracy zdalne;j
z kazdym uczniem — informacje te przekazuje wszystkim nauczycielom prowadzacym
zajecia w danej klasie.

10. Lekcje sa realizowane wg tygodniowego planu zaj¢¢, zachowujac ramy czasowe
poszczegblnych lekcji. Planowane sprawdziany réwniez muszg odbywac si¢ w czasie
rzeczywistym lekcji.

11. Dopuszcza si¢ wylaczenie kamery przez nauczyciela, mozna pracowac¢ on-line bez

swojego wizerunku bedac w interakcji z uczniami. Uczniowie majg obowigzek by¢
widoczni. Nauczyciel moze pozwoli¢ im na wylaczenie kamery. Nauczyciel decyduje
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1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

o dopuszczeniu uczniow do glosu. Mikrofon w czasie zaje¢ powinien by¢ wytaczony.
Uczestnik zaje¢ moze wlaczy¢ mikrofon, gdy zostanie poproszony przez nauczyciela
o zabranie gtosu.

12. Nauczyciel okresla termin w jakich godzinach i jakiej formie jest dostepny
dla swoich ucznidéw w ramach godziny dostepnosci.

13. Zajecia rewalidacyjne moga odbywaé si¢ w szkole. Nauczyciel ustala
z rodzicami/opiekunami prawnymi termin zaje¢ rewalidacyjnych. Ze wzgledu
na zachowanie warunkéw bezpieczenstwa, mozna zorganizowa¢ dwugodzinne
spotkania.

14. W czasie trwania lekcji on-line oraz uzytkowania platform edukacyjnych,
obowigzuje catkowity i bezwzgledny zakaz fotografowania, nagrywania lub utrwalania
prowadzonej lekcji oraz biorgcych w niej udzial nauczycieli, uczennic i ucznidow.
Zakaz dotyczy zarO6wno opcji nagrywania z poziomu platformy, przez ktorg jest
prowadzona lekcja on-line, jak i za pomocg innych narzedzi. Zakaz dotyczy rowniez
fotografowania lub utrwalania w inny sposob konwersacji grup. Utrwalanie,
wykorzystanie cudzego wizerunku bez jego zgody, jest ztamaniem prawa i skutkuje
podjeciem stosowych dziatan zgodnie z art. 4 ust.2 RODO.

15. Psycholog i pedagog szkolny udzielaja wsparcia psychologiczno - pedagogicznego
rodzicom i uczniom poprzez dziennik elektroniczny oraz rozmowy telefoniczne.
Inicjujg i prowadzg dziatania interwencyjne w sytuacjach kryzysowych - w uzgodnieniu
z Dyrektorem Szkoty.

16. W czasie zdalnego nauczania nauczyciele s$wietlicy przesylaja rodzicom raz
w tygodniu w formie elektronicznej propozycje, ktore moga urozmaici¢ spedzanie
czasu wolnego przez dzieci.

Rozdzial 8
Szczegolowe Zasady Oceniania Wewnatrzszkolnego

§33

Celem Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania jest w szczegdlnosci:

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i1 zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji;

postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej.
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1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

Do zadan Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania, nalezg w szczegdlnosci:
formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania;

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz oceny zachowania;

ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
zachowania;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym)
informacji o zachowaniu oraz postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

§34

Ocenianie osiagni¢¢ ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiej¢tnosci w stosunku do

wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicow

(opiekundéw prawnych) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzej niz przewidywana rocznej  oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rodzice (prawni opiekunowie) majag mozliwo$¢ zapoznania si¢ z wymaganiami na

poszczegdlne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych 1 dodatkowych zajeé

edukacyjnych w czasie indywidualnych spotkan konsultacyjnych z nauczycielami.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich

rodzicéw (opiekundéw prawnych) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

Wymagania edukacyjne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz zasady oceniania

zachowania sg udostepniane do wgladu uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom)

przez nauczycieli i wychowawcow na terenie szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia. Roczna ocena z dodatkowych
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10.

11.

12.

13.

zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

W oddziatach integracyjnych $rédroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajgé
edukacyjnych dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu
opinii nauczyciela wspomagajacego.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ zachowania.
Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw
(prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ (ustnie, w przypadku
oceny z zaje¢ edukacyjnych - przedstawiajac rozpoznany poziom 1 postep
W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i1 realizowanych w szkole
programoéw nauczania; w przypadku oceny zachowania — przedstawiajac rozpoznany
stopien respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie szkoty w stosunku do okreslonych
w WZO kryteridéw ocen zachowania)

Nauczyciele dostosowuja wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej . W przypadku ucznia posiadajacego
orzeczenie do ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania nauczyciele
dostosowuja wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych na podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i zajg¢ technicznych
nauczyciele w szczegdlnosci biorg pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych za specyfiki tych zaje¢. Nauczyciele
wychowania fizycznego biorg rowniez pod uwage systematyczno$¢ udziatu w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury
fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego/zaje¢ komputerowych
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii. W przypadku
opinii lekarza o ograniczonej mozliwosci wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego dyrektor zwalnia ucznia
z wykonywania tych ¢wiczen na czas okreslony w tej opinii.
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§35

Szczegolowe zasady i tryb ustalania ocen biezacych, Srodrocznych i rocznych ocen

1.

1)

2)
a)

b)

klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych w klasach I — I11.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych uczniéw sg ocenami
opisowymi.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

§ 36

Szczegoélowe zasady i tryb ustalania biezacych, Srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV - VII|I

W ocenianiu biezagcym i ustalaniu s$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych ustala si¢ nastgpujaca skale:

o stopien celujacy: 6

o stopien bardzo dobry: 5 (5+,5-)

o stopien dobry: 4 (4+, 4-)

o stopien dostateczny: 3 (3+, 3-)

. stopien dopuszczajacy: 2 (2+,2-)

J stopien niedostateczny: 1 (1+)

J Dopuszcza si¢ symbol JN oznaczajacy jeszcze nie potrafisz

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢. Poszczegdlne oceny biezace majg wplyw na ustalanie
oceny klasyfikacyjnej. Decydujace znaczenie majg oceny ze sprawdzianow, kartkowek,
prac klasowych, odpowiedzi ustnej. Pozostate oceny majg charakter pomocniczy.

W biezacym ocenianiu ustala sig:

formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci oraz zaangazowania i aktywnos$ci uczniow:
odpowiedzi ustne, prace pisemne, testy, prace klasowe, sprawdziany, kartkowki,
zadania domowe dla chetnych uczniow, prace dodatkowe, rézne formy pracy na lekcji,
opracowania, wytwory prac uczniowskich, sprawdziany praktyczne;

zasady przeprowadzania sprawdzianow wiadomosci 1 umiejetnosci:

w ciggu dnia moze odbyc¢ si¢ tylko jedna praca klasowa, w ciggu tygodnia nie wigcej
niz dwie; prace klasowe muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem,
przez prace klasowa rozumie si¢ pisemne sprawdzenie materiatu, obejmujacego wiecej
niz dwa ostatnie tematy i wpisane do dziennika elektronicznego.
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d)

3)

4)

5)

6)

sprawdzenie wiadomos$ci z ostatnich tematéw nie jest pracg klasowa ani powtorka
1 moze si¢ odbywac pisemnie lub ustnie bez zapowiedzi,
praca klasowa nie jest tez i moze si¢ odbywac bez zapowiedzi:
— sprawdzian wiadomosci ortograficznych (dyktando),
— sprawdzian znajomos$ci lektury wyznaczonej na dany dzien do omoéwienia
na lekcji,
terminy zwrotu prac klasowych 1 sprawdzianow:
a) omowienie i poprawa ocenionych prac klasowych powinny odby¢ sie na lekcji
danego przedmiotu najpdzniej ciggu 2 tygodni od czasu ich napisania,
a sprawdzian6w — najp6zniej w ciggu 1 tygodnia,
b) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzone
i ocenione kontrolne prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia sg udostgpniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom),
prawa ucznidow do nieprzygotowania si¢ do zaj¢¢ edukacyjnych:
a) uczen ma prawo nieprzygotowania do zaje¢¢ lekcyjnych dwa razy w potroczu.
zasady i1 sposéb poprawiania niekorzystnych wynikéw:
Uczen ma prawo w ciggu 2 tygodni od otrzymania oceny niekorzystnej dla siebie
z pracy klasowej Iub sprawdzianu poprawi¢ ja, w formie uzgodnionej
z nauczycielem. Nauczyciel bierze pod uwage oceng wyzszg z danej pracy.
W ocenianiu biezacym prac pisemnych przyjmuje si¢ nastepujaca skale procentowa:

98% - 100% cel
91% - 97% bdb
76% - 90% db
60% - 75% dst
40% - 59% dop
0% - 39% ndst

Nauczyciele 1 wychowawcy gromadza informacje o uczniu i1 jego osiggnieciach
za pomocg nastgpujacych narzedzi:
dziennik elektroniczny, teczka wychowawcy, arkusz ocen.
Sposob powiadamiania rodzicdw o osiagnigciach uczniow:
1) indywidualne spotkania konsultacyjne;
2) zebrania z rodzicami;
3) pisemne informacje o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach negatywnych
z zaje¢ edukacyjnych 1 ocenach nieodpowiednich lub nagannych zachowania
podawane s3 na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady
pedagogicznej;
4) informacje o pozostatych przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych 1 ocenach zachowania podawane s3 na tydzien przed
posiedzeniem Kklasyfikacyjnej rady pedagogiczne;j.
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5. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone sg w stopniach wedlug

nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy: 6

2) stopien bardzo dobry: 5

3) stopien dobry: 4

4) stopien dostateczny: 3

5) stopien dopuszczajacy: 2

6) stopien niedostateczny: 1
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w podpunktach od 1) do 5).
Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w podpunkcie 6).

6. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych obejmuje
rozpoznany poziom i postgp w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci
zdobytych w ciggu danego roku szkolnego. Przewidywana ocena klasyfikacyjna moze
ulec podwyzszeniu lub obnizeniu.

§37
Kryteria ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VII|I

1. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowat peten zakres wiadomosci
1 umiejetnosci okreslony w podstawie programowej i1 programie nauczania
przedmiotu danej klasy. Samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne umiejetnosci
1 uzdolnienia, biegle posluguje si¢ zdobyta wiedza w rozwigzywaniu
najtrudniejszych problemow teoretycznych i1 praktycznych, proponuje innowacyjne
podejscie, proponuje nietypowe rozwigzania lub osigga sukcesy w konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikuje si¢ do finalow
wojewddzkich ( regionalnych albo krajowych) lub posiada inne porownywalne
osiggnigcia.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat peten zakres wiadomosci
1 umiejetnosci okreslony w podstawie programowej i1 programie nauczania
przedmiotu danej klasy oraz sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedza, samodzielnie
rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania, potrafi
zastosowac¢ posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w pelni wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych podstawg programowa 1 programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, ale opanowatl je na poziomie pozwalajacym na poprawne
stosowanie wiadomosci, samodzielne rozwigzywanie (wykonywanie) typowych
zadan teoretycznych lub praktycznych.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowatl w pelni wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej 1 programie nauczania
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w danej klasie, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o $rednim stopniu trudnos$ci, czasem przy pomocy nauczyciela .

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory ma powazne braki w opanowaniu
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej i programie
nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki; rozwigzuje
(wykonuje) czesto przy pomocy nauczyciela zadania teoretyczne i praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory ma powazne braki w opanowaniu
wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore uniemozliwiajag mu zdobywanie wiedzy z danego
przedmiotu w ciagu dalszej nauki, rozwigzuje (wykonuje) zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub uzyskal po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
najwyzsza pozytywng koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 38
Egzamin sprawdzajacy

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od zakonczeniu zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych w formie pisemnej.

W przypadku stwierdzenia, Ze ocena ta zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu jej ustalania, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktorych mowa w pkt 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami (opiekunami prawnymi).

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako

przewodniczacy komisji

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

3) nauczyciel prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne (moze to by¢

nauczyciel z innej szkoly podstawowej).

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wilasng prosbe, lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
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W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne (moze by¢ to nauczyciel z innej szkoty).

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem oceny negatywnej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

sktad komisji;

termin sprawdzianu;

imi¢ i nazwisko ucznia;

zadania (pytania) sprawdzajace;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zta  informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapilt do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§39
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na  wniosek wucznia nieklasyfikowanego z  powodu nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionej lub na prosbg jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisoOw indywidualny tok nauki, uczen ktory przeszedl z innego typu szkotly
1 kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z
tego jezyka oraz uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota. Egzamin
przeprowadzany dla ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny poza szkolg nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne
plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajg¢ edukacyjnych,
uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny z zachowania.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego,
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

plastyki, muzyki, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ ¢wiczen
praktycznych.
Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty po uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) nie p6zniej jednak niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowiazek szkolny poza szkota
oraz dla ucznia, ktéry przeszedl z innego typu szkoty i kontynuuje we wlasnym
zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub
uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajgcia z tego jezyka przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z ktorych
przeprowadzany jest egzamin.
Przewodniczacy komisji ustala z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawa¢ egzamin w ciaggu jednego
dnia. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze
obserwatorow, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sklad komisji
egzaminacyjnej;
3) termin egzaminu;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia (protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen. Protokoét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) dokumentacja
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego udostepniana jest do wgladu uczniowi 1 jego
rodzicom ( prawnym opiekunom) na terenie szkoty.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena jest ostateczna.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena negatywna moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§ 40
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawacé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
1 wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme ¢wiczen
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly, po uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w punkcie 4 podpunkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobe
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
moze to by¢ nauczyciel zatrudniony w innej szkole.

6. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwig¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekunéw prawnych) dokumentacja
dotyczaca egzaminu poprawkowego udostepniona jest do wgladu uczniowi i jego
rodzicom (opiekunom prawnym) na terenie szkoty.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase z zastrzezeniem pkt 11.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu II etapu ksztalcenia promowa¢ ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
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poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze zajg¢cia te sg
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w Kklasie programowo
WYZSZe]j.

12. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia tego
egzaminu, w formie pisemnej, do dyrektora szkoty.

§ 41

Warunki i tryb uzyskania wyzszej, niz wystawiona rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z wystawiong roczng oceng
klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorg zostali
zapoznani przez nauczyciela przedmiotu, zglaszajg swoje zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania
z wystawiong oceng (ocenami). Pisemny wniosek nalezy zlozy¢ w sekretariacie
szkoty.

2. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moga wystapi¢ rodzice, jezeli uczen spetnia
nastgpujace warunki:

a) jego frekwencja na zajeciach przedmiotu jest nie nizsza niz 70 ( z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby)
b) brat udziat w wigkszosci zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci;
c) korzystat z wigkszos$ci form prac dodatkowych przygotowanych przez nauczyciela.

3. Whniosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg
rozpatrywane.

4, We wniosku rodzice okres$laja oceng, o jaka uczen si¢ ubiega.

5. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia odbywa si¢ w formie pisemne;j

1 ustnej, oddzielnie dla kazdych zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych rodzice ucznia nie zgadzaja
si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng, w terminie 7 dni roboczych od zgloszenia
zastrzezeh — wptynigcia do Szkoly pisemnego wniosku rodzicow ucznia.
6. Dyrektor Szkoly w ciggu kolejnych 3 dni roboczych od wptynigcia wniosku informuje
na pis$mie rodzicéw ucznia 0 wyznaczonym terminie, czasie 1 miejscu, w ktérym odbedzie si¢
pisemne 1 ustne sprawdzenie umiejetnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zajeé
edukacyjnych.
7. Sprawdzenia wiedzy 1 umieje¢tnosci ucznia dokonuje nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych, w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
8. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokoét (oddzielny dla
kazdych zaj¢¢ edukacyjnych), ktoéry zawiera w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu sprawdzajacego;
4) 1mig¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania (¢wiczenia) sprawdzajace;

39



9.

6) ustalong ostateczng oceng.
Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 informacj¢ o jego ustnych

odpowiedziach.

10.

Oceng uzyskang przez ucznia w trakcie w/w czynnosci sprawdzajacych uznaje si¢ za

ostateczng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych.

1.

a)
b)
c)
d)

7.

§ 42
Tryb i zasady ustalania oceny zachowania

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spoteczno$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Oceng zachowania ustala wychowawca klasy biorac pod uwage:
1) samooceng ucznia;
2) ocene kolegow i kolezanek z klasy;
3) ocene nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
4) opini¢ srodowiska.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uczniow klas IV -VIII ustala sie
wedhug nastepujacej skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne.

Ostateczng decyzj¢ w sprawie oceny koncowej podejmuje wychowawca

po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
Rada Pedagogiczna podejmuje opini¢ w Sprawie karnego obnizenia oceny
z zachowania ucznia ktory:

stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa, zycia i zdrowia wlasnego oraz innych;
$wiadomie tamie normy obowigzujgce w szKole;

wchodzi w konflikt z prawem;

wywiera negatywny wplyw na roéwiesnikow.

Srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uczniéw klas I-1II sg ocenami

opisowymi.

Zachowanie dobre otrzymuje uczen , ktory:

1) jest taktowny, w rozmowach zachowuje kulture stowa i nie uzywa wulgaryzmow;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

szanuje mienie szkolne, wtasnos$¢ swoja 1 cudza;

szanuje symbole szkolne i narodowe;

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne;

wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

wlasciwie reaguje na uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty;

ubiera si¢ adekwatnie do sytuacji;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje 1 innych, prawidlowo reaguje na zaistniale
zagrozenia;

9) przestrzega zasad statutu szkoty.

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

1)
2)
3)

4)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

1)

bardzo dobre otrzymuje uczen, ktdry spetnia kryteria oceny dobrej, oraz:

cechuje go wysoka kultura osobista i dbalo$¢ o pickno mowy ojczystej, godne
1 kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;

pomaga kolegom w nauce i w rozwigzywaniu innych probleméw szkolnych;
systematycznie 1 pilnie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych, uzyskuje mozliwie jak
najwyzsze wyniki, adekwatne do swoich mozliwosci;

jest grzeczny 1 uprzejmy, na co dzien okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty,
kolezankom, kolegom i innym osobom;

przejawia troske o mienie szkolne i srodowisko naturalne;

dba o honor i tradycje szkoty;

bierze udziat w pracach na rzecz klasy i szkoty.

wzorowe otrzymuje uczen, ktéry w sposob szczegolny spelnia kryteria oceny bardzo
dobrej, oraz:

aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych, godnie reprezentuje szkole w srodowisku
(konkursy, zawody);

wychodzi z inicjatywa pomocy kolegom w nauce 1 w rozwigzywaniu innych problemoéw
szkolnych;

cechuje go zyczliwos$¢ w stosunku do otoczenia;

jego postawa stanowi wzor dla wszystkich kolegdéw 1 kolezanek.

poprawne otrzymuje uczen, ktory:

podporzadkowuje si¢ ogolnie przyjetym zasadom wspolzycia spotecznego;

na ogot przestrzega zasad statutu szkoty;

zazwyczaj wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, kolezankom, kolegom i innym
osobom;

respektuje zasady bezpieczenstwa;

stara si¢ by¢ grzeczny i uprzejmy na co dzien.

nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
czesto tamie statut szkoty;

41



2)

3)
4)
5)

6)

1)
2)
3)
4)

11.

12.

13.

14.

15.

swiadomie nie przestrzega ogolnie przyjetych zasad wspotzycia spotecznego
w relacjach z rowiesnikami, nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty;

dopuszcza si¢ zachowan agresywnych;

dopuszcza si¢ niszczenia lub przywlaszczania mienia szkoty lub kolegows;

stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu, bezpieczenstwu swojemu i innych (np. przynosi
do szkoty materialy pirotechniczne, szkodliwe substancje, uzywki ...);

swoja postawg 1 zachowaniem destrukcyjnie wptywa na kolegow.

naganne otrzymuje uczen, ktory:

stosuje przemoc fizyczng lub psychiczna;

swoim zachowaniem zagraza zyciu i zdrowiu innych;

demoralizujagco wptywa na kolegow;

popadt w konflikt z prawem — udowodniono mu kradziez, chuliganstwo lub inne czyny
karalne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nauczyciele uwzgledniaja wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno —
wychowawczych w formie pisemnej do dyrektora szkoty. W przypadku stwierdzenia,
7ze ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej
ustalania, dyrektor szkoly powotuje komisj¢, ktora w terminie 5 dni od zgloszenia
zastrzezen ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta
wigkszoscig gloséw; w przypadku rownej liczy glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
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3) imig i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

16. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
17. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§43
Zasady klasyfikowania uczniow

. Ustala si¢ dwa terminy klasyfikacji uczniow:

a) Klasyfikacja srodroczna — styczen

b) Klasyfikacja roczna — czerwiec.

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
srodrocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna w klasach | — III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i opisowej oceny
zachowania.

Klasyfikacja roczna w klasach 1V-VIII polega podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowani

. Uczenh moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajace] potoweg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.

Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

§44
Promocja do klasy programowo wyzszej

. Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.
. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy lub
na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow)
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oraz po uzyskaniu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej rada pedagogiczna
moze promowac ucznia klasy I — III rowniez w ciggu roku szkolnego.

. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | — III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnig¢ciu opinii
rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia.

. Uczen klasy IV — VIII otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskatl roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem pkt 6.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ negatywng z jednych albo
dwodch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych
zajec.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu drugiego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, zZe te zajecia s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajec
edukacyjnych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyroéznieniem.

§ 45

Ukonczenie szkoly

. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg sig¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
6smej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal pozytywne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz jezeli ponadto przystapitl do sprawdzianu
zewnetrznego.

. Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocene zachowania.

Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do Sredniej ocen wlicza
si¢ takze oceny uzyskane z tych zajec.
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Rozdzial 9

Uczniowie szkoly
§ 46

1. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

4) prywatnosci — nieingerowania w sfere zycia prywatnego czy rodzinnego;

5) ochrony przed dyskryminacja ze wzgledu na raseg, pte¢, wyznawang religi¢, status
majatkowy czy niepelnosprawnos¢;

6) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych 0sob;

7) poszukiwania i otrzymywania informacji;

8) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

13) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w szkole;

14) bezptatnego dostgpu do podrecznikéw, materiatow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Korzystanie z praw nie moze narusza¢ praw i godnos$ci innych osob.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia ma on prawo zlozy¢ skarge do Dyrektora szkoty
w formie pisemnej lub ustnej. Moze to uczyni¢ réwniez za posrednictwem rodzica,
wychowawcy lub pedagoga.

4. Ucznidow obowiazuje catkowity zakaz przynoszenia do szkoty napojow energetycznych i ich
spozywania na terenie szkoty.

5. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznego i aktywnego udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania sie do
nich oraz przestrzegania ustalonych zasad porzadkowych i zawartych kontraktow;

2) wilasciwego zachowania si¢, przestrzegania zasad kultury wspotzycia wobec
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniows;

3) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych. Nieobecnosci ucznia
usprawiedliwiane sg na podstawie zwolnien lekarskich lub zwolnien podpisanych przez
rodzicow/ opiekunéw prawnych ucznia w ciggu czterech dni roboczych od powrotu
ucznia do szkoty. Jezeli zachodzi watpliwo$¢ zwigzana z nieobecno$cig ucznia,
podanym przez rodzicow/opiekunéw prawnych, decyzje o usprawiedliwieniu tej
nieobecnosci podejmuje wychowawca.
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1.

2.

3.

4} dbania o schludny wyglad, ubierania si¢ w sposOb niewyzywajacy, umozliwiajacy
bezpieczne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych 1 nieprezentujacy symboli
powszechnie uznanych za obrazliwe lub naruszajace poczucie godno$ci innych osob.

5) w wyznaczone dni uroczysto$ci szkolnych ucznia obowigzuje str6j galowy: biata
bluzka/koszula, ciemna spddnica/spodnie;

6) dbania o tad i porzadek oraz wspdlne dobro szkoty i jej estetyczny wyglad,;

7) Zna¢ zasady dotyczace telefonow komérkowych na terenie szkoty:

1. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komodrkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicéw/opiekunow
prawnych.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow.

3. W szkole obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw komorkowych, smartfondw
podczas pobytu ucznia w szkole, bez zgody nauczyciela.

4. W wyjatkowych sytuacjach uczen za zgoda nauczyciela moze skorzysta¢ z telefonu

komorkowego podczas lekcji lub przerwy. Musi jednak wczesniej uprzedzié¢ o tym
nauczyciela.
8) dbania o powierzone podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe.

§ 47

W szkole stosuje si¢ wobec uczniow system nagradzania oraz stosowania kar. Nagrodg lub
kar¢ moze otrzymac uczen, grupa uczniow lub zespot klasowy.
Nagroda moze by¢ przyznana za:
1) bardzo rzetelny stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych;
2) wzorowg postawe i godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz;
3) bardzo wysokie wyniki w nauce i zachowaniu;
4) wysoki stopien uspotecznienia i odpowiedzialno$ci za klase;
5) pelnienie tworczej roli wspoltgospodarza szkoly, inicjatywe, przedsigbiorczosé
w zakresie organizacji zycia klasy 1 szkoty;
6) wybitne osiggnigcia pozalekcyjne;
7) dziatania o charakterze humanitarnym.
Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy, opiekuna samorzadu uczniowskiego, Dyrektora szkoty,
wyrazona uczniowi w relacji indywidualnej, na forum klasy badZ na forum szkoty;
2) list pochwalny dla ucznia, list gratulacyjny dla rodzicow;
3) dyplom uznania;
4) nagrody rzeczowe;
5) stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe.

4. W szkole kara moze by¢ zastosowana wobec ucznia za:

1) tamanie zasad wspoélzycia spotecznego w szkole;

2) nieprzestrzeganie regulaminu szkoty badz regulaminu samorzadu uczniowskiego,

3) nierespektowanie polecen wychowawcy, nauczycieli i zarzadzen wtadz szkoty;

4) tamanie norm porzadku publicznego (stwierdzone orzeczeniem sgdu, decyzjami innych
organow porzadkowych).

46



5. W szkole stosuje si¢ nastepujace rodzaje kar:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

b)

c)
d)

f)

upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawcg, Dyrektora szkoty;
wykonywanie prac porzadkowych na terenie szkoly pod nadzorem pracownika szkoty,
po uprzednim poinformowaniu rodzicow;

zawieszenie przez wychowawce klasy prawa do udzialu w imprezach klasowych,
szkolnych (zawody sportowe, zabawy karnawatowe, dyskoteki);

zawieszenie przez Dyrektora prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, prawa do
reprezentowania szkoty na zewnatrz;

przeniesienie do réwnolegtej klasy w swojej szkole;

Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych
oddzialywan wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga
szkolnego, Dyrektora szkoty, instytucje wspodlpracujace ze szkota, poradnie
specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych. Przypadki, w ktérych
Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty to w
szczegolnosci:

uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane S$rodki zaradcze nie
przynosza efektow,

uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkol¢ réznorodne
dzialania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa,

zachowanie ucznia wpltywa demoralizujaco na innych uczniow,

uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne,

wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia 1 jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozenh dla zdrowia i Zycia,

inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla Zycia 1 zdrowia uczniow
szkoty.

6. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznane;j
mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

7. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary do Dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy badz przewodniczacego samorzadu uczniowskiego w terminie 7 dni. Dyrektor
rozpatruje odwotlanie w ciggu 14 dni od jego otrzymania, rozstrzygniecie Dyrektora jest
ostateczne.

8. W szkole nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

Rozdzial 10
Ceremonial szkoly
§ 48

1. Szkota posiada wiasny Sztandar.

2. Szkota posiada whasny hymn.

3. Szkota posiada wlasny ceremoniat, ktory obejmuje:
1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego;
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2)
3)

4)

uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego oddzielnie dla klas I — V11 i klas VIII. Dla drugiej
grupy uroczystos¢ ma charakter pozegnania absolwentow;

coroczne obchody $wigta szkoty, w formie przyjetej przez Rad¢ Pedagogiczng
w uzgodnieniu z Rada Rodzicow.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 49

Rada pedagogiczna zobowigzuje Dyrektora szkoly do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.

Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ uchwalg Rady Pedagogiczne;.

Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty i w bibliotece
oraz zamieszczany na stronie szkoty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Odrebne przepisy okreslaja rowniez zasady gospodarki finansowej szkoty.
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